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МУНИЦИГIАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ N9 4

на 20l б год и плановый период 20] r'7 ll 20l 8 годов

отк31 > декабря 2015г.

Наиr,iенование муниципzL,I  ьного учреждения
\ 4иллеровского района (обособленного подразделения):  Муниципальное бюджетное образовательное

учреждение дополнлlтельного образования детско­юношеская спортивная школа

Вилы дея,гел ьнос,l,и муниципального учреждения
миллеровского района (обособленного подразделеtrия):  Художественно­эстетический, научно­технический,

dlизкульт,l,рно­спортивный, культурологический, социально­педагогический.

Вид,лtуниципzu]ьного учреждения
Миллеровского района :  Организацl,rя дополн1{ тельного образования.

(чказывается вид муниципrlльного учреждения Ми,rлеровского района из базового (отраслевого) перечня
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чдсть l. Сведения об оказываемых муниципzшьных услугах l)

рАздЕл 1

1. Наименование муниципальной услуги: Реа,rизация дополнительных обrцеобразовательньш

общеразвивающих программ

2. Категории потребителей муничипальной услуги: Щети в возрасте от б дО 18 лет, проживаЮщие натерриториИ

муниципа!,Iьного образования

уникальный
номер

по базовому
(отраслевому)

перечню

LLг 42



3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципzrльной услуги
З.1. Показатели, качество 2),аракrg JиJуruщиЕ rvJl

УникальrъIй
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий
содержание муниципzlльной усrryги

Показатель,

характеризующий условия
(формы) оказания

муниципitльной услуги

Показатель качества муницип€} льной усrryги значение показатеJuI  качества

муниципilльной усrryги

наименование

показателя

единица измереншI  по ОКЕИ 20lб год
(очередной

финансовый
год)

20_ год
(1­й год

планового
периола)

20_год
(2­й год

I Iланового

периола)

l
(наименова­

ние

показателя)

(наименова­

ние

показателя)

(наименова­

ние

показателя)

1

(наименова­

ние

показателя)

(наименова­

ние

показателя)

наименование код

1 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll 12

10805 1

l
007l00101

обеспечение

условий для
личностного

развитиrI ,

укрепления
здоровья,

ьного и

творческого
труда

очная Процент Сохранность
контингента

воспитанников

Не менее 90

Процент Удовлетворенность

родителей качеством
образовательных услуг

Не менее 90

Прочент Полнота реilлизации
дополнительных

общеобразовательных
программ

Не менее 90

Процент Удельный вес

численности
воспитанников,

участвовавших в

муниципzшьных,

регионtIльных,
всероссийских,
международных

конкурсах, фестивалях,
соревнованиях

Не менее 40



Не менее 30Удельный вес

численности
воспитаЕников,

имеющих награды в

муниципаJIьных,

регионztльных,
всероссийских,
международных

конкурсах, фестивалях,
соревнованиях

Проuент

Есть ­ 1

Нет­0
Наличие ежегодцого

гryбличного доклада
Балл

Не менее 80Удельный вес

численности
педагогических

работников, имеющих

первую, высшую

квалификационную
категорию

Процент

Не менее 100Количество педагогов,

прошедших курсовую

переподготовку

Процент

Не ниже 90укомплектованцость
педагогическими

кадрами, имеющими

высшее I Iедагогическое

образование

Прочент

Не циже l0Соблюдецие сроков

отчетности
Процент

Не ниже l0

штрафных санкций со

стороны

обслуживающих и

контролирующих
органов

претензийПроцент

Есть ­ l
Нет­0

Наличие оснащенного
методического

кабинета

Балл



Балл

Обl"rения (в

том числе

инновационных)

(возможные) отклонения от установленньтх показателей качества муниципzrльной услуги, в пределах KoTopbIx муниципальное

задание считается выполненным (процентов) не менее 909/о

Применение и

использование

разлшIных методик и

Есть ­ 1

Нет­0

.Щопустимые



з.2 щие объем иципаJIьной

!опустимые (возмохныс) отклоЕеЕия от устаЕовлеI IньD( покдвтелей объема муrлщипальной услум, в пределах KoTopbD( муниципальное
заданпе считается выполЕевЕым (процеI Iтов) яе меяее 90 Уо

4. НормативЕые правовые ltкты, устаЕавливающие размер Iцаты (цеЕу, тариф) rмбо порядок ее устаЕо&lIеЕия

уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий
содержание муниципilльной услуги

Показатель,
характеризующий

условиJI  (формы)
окtвания

МУНИЦИПЕШЬНОЙ УСЛУГИ

показатель объема
муниципtцьной услуги

значение показатеJuI  объема
МУНИЦИПЕUIЬНОЙ УСЛУГИ

Среднегодовой размер tulаты
(чена, тариф)

наименова­
ние

показателя

единица
измерения по

окЕи

2016 год
(очеред­

ной

финансо­
вый год)

20_ год
(1­й гол
планов­

ого
периода)

20_год
(2­й гол
I Iланов­

ого
периода)

20_ год
(очередной

финансо­
вый год)

20_ год
(1­й год

I Iланово­

го

периода)

20_ год
(2­й гол
планово­

го
периода)

(наимено­

вание

показателя) показателя)

(наимено­
вание

показателя)

наимено­
вание

код
(наимено­

вание

I Iоказателя)

(наимено­

вание
показателя)

1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 l1 l2 lз | 4 l5

108051 l

1007l001

обеспечен
ие

необходиrи

условий
для

о

реплениJI

ьного и

творческог
о труда

очная Число
об)^ rающихся

(человек)

1065

Нормативный правовой акт

вид принявший орган дата номер наименование

l 2 J 4 5

(rr"r""rФ
вание



5. Порядок оказанпя мунпцппальноI i ус,lrуги
5.1.нормативпыепрдВоВыедКты'реryлирУюЩиепоряДококазаниямУкиципальriойУслуги:(Dедерtльпыйздкоя(обобразоваппив
Росспйской Федерации>  от 29.12.2012 J\ i 273­ФЗ

5.2

_ .)
ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых раOотах J

3. Показ атели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4)

уникальный
номер по

базовому
(отраслевому)

перечню

Значение показателя качества работы

Частота обновления информашии
Состав размещаемой информашии

Способ информирования
э

2l

Показатель, характеризующий

содержание работы
(по справочникам)

показатель,

характеризующий условия
(формы) выполнения

работы (по справочникам)

Показатель качества работы

20 год

(2­й гол

планового

периола)

наименование
показателя

единица измерения по

окЕи 20_ год

(очерелной

финансовый
год)

20 гоД

(l­й гол

планового
периола)

(наимено­

вание

показателя)

(наимено­

вание

показателя)

(наимено­
вание

показателя)

(наимено­
вание

показателя)

наименование код

l 2 J 4 5 6 1 8 9 10 1l | 2

уникальный

записи

(наимено­
вание l



допустимые (возможные) отклоневия от устацовлеяЕых llоказателей качества работь:, в прсделах koтopbD( муяиципаJIьное задаяи€

считаеl,ся выполненным



3.2. Показатели, характеризующие объем работы

щопустимые (возмоrоrые) отклоневия от устаповленI tьD( показателей объема работы, в пределах KoTopbD( муниrцпа] ,lьнос заданйе считаетс'

выполненным (процентов)

уника,rьный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

Показатель,

характеризующий условия
(формы) выполнения

работы (ло справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наименование
показателя

единица измерения по

окЕи
описание

работы

20_ год
(очерелной

финансо­
вый гол)

20_ гол (l­
й год

планового

периола)

20_ гол (2­й

год I Iланового

периола)

(наименова­
ние

показателя)

(наименова­

ние

показателя)

(наименова­

ние

показателя)

наименование коД

(наименова­

ние

показателя)

(наименова­

ние

показателя)

l 2 э 4 5 6
,7

8 9 l0 ll l2 lз



ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании 5)

Основания для досрочного прекращения исполнения муниципrrльного задания :

нарушение условий муниципального задания
сокращение спроса на услугу;
изменение объема лимитов бюджетньrх ассигнований,
изменение нормативной правовой базы;

2. Ипая пцформация, необходпмая лля псполненця
(контроJLя за исполнением) муниципа,rьного за,цавия _

за испопнением ципального задания
Формы контроля

_)

Периодичность Органы осуществляющие контроль за оказанием услуги

l 2 J

­ обеспечение посещаемости ;

­ кол­во детей, освоивших программу

дополнительного образования ;

­ число лней, прогryщенных детьми по болезни

и по другим причинам:
­ число дней, пропущенных педагогами по

болезни и по другим причинам;
­ укомплектованность штатов педработниками;

­кол­во педработников, прошедших повышение

квалификации;

­ кол­во педработников, имеюших высшее

образование,
. кол­во пенсионеров;

г КОЛ­ВО ПеДаГОГОВ, ИМеЮЩИХ ВЫСШУЮ И ПеРВУЮ

квал иф икационные категории

Муниципа,rьное учреждение Управление образования
Миллеровского района

полугодовая

I

l

i
I



l)

4. Требовавия к отчетЕости о выпоJшении м} яиципмьЕого задмия :  отчетвость об исполяепии муницйпlчlьного задания должI lа содержатъ

свеjепия о фактичеСком достижении поКазателей, характериз)i,ющих качество и объем услуги,

4. 1. Периодичность представления отчетов

выполнении муниципального задания: ежеквартальнfUI

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания каждое l5 число, следующее за окончанием очередного квартала

4.3.ИныeтpeбoBarrиякoтчeпioстиoвыI1oляениимyltициEальнoгoзадaния

5, Ивые показатели, связаЕные с выполl{ ением мувиципального зад,lвия

Формируется при установлении муницип апьного задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит

требования к оказанию муниципальноЙ услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципаJIьных услуг с указанием порядкового номера

раздела.' ­Зuооо,"","" 
при уст^ rrовлеЕиИ показателей, харztктериз),ющйх кач€ство мунйципа,.'ьЕой услугп, в ведомствеЕЕом перечяе

муЕиципальных услуг и работ.­'l' j"p"rpy"r"7 
"г' 

yJr* oun"* ", м} цицип.tльяого заддlия t la оказавие муЕиципаtльяой услуги (услуг) и работы Фабот) и содерхит

,реОо"* *  *  
""­оОrrению 

работы фабОт) раздельяо по каЖдой из работ с указдlием порядкового Еомера раздсла,

О) Заполняется пр" уставовлеЕии показателей, характеризуощих качество работы, в ведомствевном перечЕе муяиципальвых услуг и работ,

') Заrrооr""r"" 
" 

ц"пом по муниципальltому задzlнию,
u, в й"п" ,r"r*  поп* чa"п"й 

"о* ", 
б"rrо у* * * о допу"rо* ое (возмопФое) отклояевис от выполЕеЕия м} 'ЕиципаJIыlого задаяпя, в пределФ(

коmрого оЕО с!мтается выполнеЕным, при приЕятии орa* о", о"ущ""rч­ющим фуrrкции и полвомочI 'я учредлтеля бюд,(еIньD( или

Iвтономных rrреждеtlий Миллеровского райояа, главпьп,t распорядителем средств бюджет4 в ведеllии. которого Еаходятся казеяI !ые

учреждеЕrя Миллеровского рuПоЙ­­ p"io"""" 
' 
об y"ruroun.rr, обцего допустимого (возможвого) отклонеI tия от выполЕения

муЕицrtпаtльного задания, в предслzt] t коmрого оно считается выполtlеЕI Iым (в % ). В этом сл)лtае допустимые (возмохные) отклояевия,

пi"ду""о"р"пrrчr" 
" 

nyBKTax З.l и 3.2 Еастояцего муяиципаJIьI !ого задавия, Ее заполняются,
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