
ми{ ш­ч,I гIАJъноЕ зАдАниЕ Jъ 4

на 2016 год и плановый период 20| 7 и 20l8 годов
от < < 26 )) апреля 20lб г.

Наименование муницип: lльного учреждения
Миллеровского района (обособленного подразделения):  Муниципальное бюджетное образовательное

учреждение дополнительного образования детско­юношескiш спортивная школа

Виды деятельности муниципzlльного учреждения
Миллеровского района (обособленного подрiшделения):  Художественно­эстетический, научно­техническиЙ,

физкульryрно­спортивный, кульryрологический, социально­педагогический.

Вид муниципzLпьного учреждения
Миллеровского района :  Организация дополнительного образования.
(указывается вид муниципального учреждения Миллеровского района из базового (отраслевого) перечня

УТВЕРЖДАЮ
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ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муницип€шьных услугах 1)

рАздЕл l
1. Наименование муниципальной услуги: Реа; lизация дополнительньD( общеобразовательньIх

общеразвивilющих программ

Z. Категории потребителей муниципальной услуги: Физические лица.,Щети в возрасте от б до 18 лет,

t lроживчlющие на территории муниципaльного образования

уникальный
номер

по базовому
(oTpacrreBoMy)

перечню

LLг 42



3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципzrльной услуги
3.1. качество 2)J1­11, .alilpaкltr /  l9Jl'

уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризlтощий
содержание муниципЕlльной усrryги

Показатель,
характеризующий условия

(формы) окz} занлul

муниципarльной ус.rryги

Показатель качества муниципальной усrryги значение показатеJuI  качества

муниципЕuIьной усrryги

по оКЕИ 20lб год
(очередной

финансовый
год)

20_ год (l­
й год

I Iланового

периода)

20 год

(2­й гол
I Iланового

периода)

е показателяl
(нашuенова­

ние
показателя)

(наименова­

ние

показателя)

l
(наименова­

ние

показателя)

(нашленова­

ние

показателя)

наименование код(нашr,rенова­

ние

показателя)

1 2 J 4 5 6
,7

8 9 10 11 l2

000000000006l

0з10805l lг42]
002800з00701

007,100l0l

обеспечение
необходимых

условий для
ЛШIНОСТНОГО

рtввития,
укрепления

здоровья,

ьного и

творческого
Труда

очная Процент Сохранность контингента
воспитанников

Не менее 90

Процент Полнота реализации
дополнительньtх

общеобразовательных
программ

Не менее 90

Процент удельный вес численности
воспитанников,

у{ аствовавших в

муниципiшьных,

региончlльных,
всероссийских,

международных конк)фсах,

фестивалях, соревноваI Iиях

Не менее 40

Прочент удельный вес численности
воспитанников, имеющих

награды в муниципальных,

регионilльных,
всероссийских,

международных конкурсах,

фестивалях, соревнованиJIх

Не менее 20



Не менее 50Удельный вес численности
педагоги!IескID(

работников, имеющих
первую, высцtую

квалификационную
категорию

Процент

Не менее l00Количество педагогов,

прошедших курсовую

переI Iодготовку

Процент

Не ниже 90Процент укомгl.пектованность

педагогшIескими кадрами,

имеюцими высшее

педагогическое

образование

Не ниже 10Отсутствие претензий и

штрафных санкций со

стороны обслуживающих и

контролирующих органов

Процент

Бшл

,Щопустимые (возможные) откJIонениJI  от установленньtх показателей качества муниципальной услуги, в пределах которьж муниципальное

задание считается выполненньп,r (процентов) ­ 0%

Отсутствие обоснованных
жалоб обучающихся
(воспитанников) и их

родителей (законrшх

представителей) на

действия работников
учреждениrI

Есть ­ l
Нет­0



3.2 Показа объем

.Щопустимые (возможные) откJIонения от установленньD( показателей объема муниципальной услуги, в пределitх которьгх муниципальное
задание считается выполненньпrл (процентов) ­ 0%

4 платы либо ее

УникальrъIй
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий
содержание муниципЕrльной ус­тryги

Показатель,
характеризующий

условиrI  (формы)
оказани,I

муницип€шьной услуги

показатель объема
муниципЕrльной усrryги

Значение показатеJuI  объема
муницип€lльной ус.ггуги

Среднегодовой размер платы
(цена, тариф)

единица
измерениJI  по

окЕи

2016 год
(очеред­

ной

финансо­
вый год)

20_ год
(1­й год
I Iпанов­

ого
периода)

20_год
(2­й год
I Iланов­

ого
периода)

20_ год
(очередной

финансо­
вый год)

20_ год
(l­й год

I Iланово­

го
периола)

20_ год
(2­й год

I Iланово­

го
периода)(наимено­

вание

показателя)

(наимено­
вание

показателя)

(нашлено­

вание

показателя)

наимено­
вание

код
(нашлено­

вание

показателя)

(наимено­
вание

показателя)

1 2 э 4 5 6
,7

8 9 10 ll | 2 lз l4 15
00000000000
60з l08051 lг
42002800300
70100710010

обеспечен
ие

необходим

для

о

реплениrI

ьного и
творческог

о труда

очная Число
Об1"lающш< ся

(человек)

1065

Норматlвrшй правовой акт

вид принявший орган
даT а номер наименование

1 2 J 4 5

наименова­
ние

показатеJUI



5. Порядок окiзднпя муппцппальной ] aсJIугп
5.1. Нормдтпвные прдDовыс tкты, реryлирующпе порядок окдзrвпя мунпцппаJrьной усJц/ гиi
1. ФедеральЕьfr здкоц (Об образовании в Российской ФедерацииD от 29.12.2012 ЛЬ 273­ФЗ
2. Прпказ МивздrавсоцrазвЕгия РФ от 26.08.2010 N9761 (Об } .гверждеtшп Едтвого rоалифrп< ацЕопвого спр:вочцика долrrФостей

руководf!едсfi, специalлЕстов и служаlцр! раздел < IGаrшфпкациоI iЕые характеристики должцостей работнпков образовацпяr, Раздел
,1д
З. Приказ от 29 авryФа 2013 г. N 1008 < Об Утверждевпи Порядка орга.Епзацип и осущ€ствлеЕия образомт€] Iьцой деятеIБцостп по

допоlпп{ телыlым общеобразомтеrьньш програшам>
4. Правила протЕзопожарЕого режIдr{ а в Российской ФсдсрацIд, утверх(дёЕцые постtlвоЕлевием Правпт€JБсгва РФ от 25.04.2012 N З90 "О
протпвопожарвом р€хФме"), ФЗ от 22.07.2008 1ф123­ФЗ Фед. от 02.07.2013) < Техяическпй регламеЕт о требовавию<  пожарвой
безопасяости)), ФЗ от 21.12,1994 N!69­ФЗ Фед. от 02.07.2013) < О пожарЕой беi} опlюЕостп))

5. С rптарпо­эrЕrдемпологичесме црtlвЕла п Еормативы СаЕПиН 2.4.4.1251­0З (ц. З,п.4,п.6,п.7,п.9)

6. ФЗ < О санитарво­эпидсмиологпческом благополу.плп паселевпя>  от 30.03.1999 г ]ф52­ФЗ, ст. 24 п.1 (общеqIв€яIБIе помещецпя), ст. 25 ц
l (условия труда), ст,29 п 2 (саЕитарЕо­противоэппдемические (профплактпческие) мероприлия)

потенцичlльньD(5

Способ информирования Состав р€rзмещаемой информации Частота обновления информации

l 2 J

Размещение информации на

фициальном сайте организации

цополцительного образования

В соответствии со ст. 29 Федерального закона коб образовании в Российской
Федерации>  от 29,12.201.2 Ns273­ФЗ и Постановлением Правительства РФ от

l0.07.2013 Nч582г. Москва кОб утверждении Правил р€lзмещениrl на официальном
сайте образовательной организации в информационно­телекоммуникационной сети

кИнтернет>  и обновления информации об образовательной организации)

Реryлярно по мере обновления данцых

Информационные стенды в

организациях дополнительного
образования

Копия Устава, лицензии, информация о режиме работы учреждениJI ,
справочные телефоны,(адреса, телефоны, сайт в сети Интернет )п{ реждения и

1^ rредителя)> щ)авила приема в у{ реждение, расписание занятиЙ и внеурочной

цеятельности

Обновление при rпобых измененIбIх в
перечисленной документации

Предоставление сведений на

родительских собраниях
Информашlя о пролграммах, режимах работы, текущей и итоговой успеваемости
обуrающш< ся

Не реже, чем 1 раз в KBapTuI



ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 3)

1. Наименование работы уникальньй
номер по

базовому
(отраслевому)

перечню3. Показате.пш, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4)

,Щопустимые (возможные) отклонения от установленньIх пок&} ателеЙ качества работы, в пределiж KoTopbD( муниципальное задание

считается выполненным

уникальный
номер реестровой

записи

Показатель, характеризующий
содержание работы
(по справочникам)

Показатель,

характеризующий условия
(формы) выполнениrI

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наимеI lование
показатеJUI

единица измерениrI  по

окЕи 20_ год
(очередной

финансовый
год)

20_ год

(l­й год
планового
периода)

20_ год

(2­й год
I Iланового

периода)

(нашr,Iено­

вание

показателя)

(наимено­

вание

показателя)

(наимено­

вание

показателя)

(наимено­

вание

показателя)

(наимено­

вание

показателя)

наименование код

1 2 J 4 5 6
,7

8 9 l0 11 l2



3.2. Показатели, харiжтеризующие объем работы

Допустлв{ ые (возмо)rоrые) откловепдя от устаЕовлеЕЕьD( показателей объема рботыl в ц[ rеделФ( KoTopbD( муяиципальяое задапие Счптtlется

выполненныN,I  (процентов)

уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий
содержание работы (по справочникам)

Показатель,

характеризующий условия
(формы) выполненIuI

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показатеJuI  объема работы

наименование

покi} затеJUI

единица измеренIш по

окЕи
описание

работы

20_ год

финансо­
вый год)

20_ год (1­

й год
планового
периола)

20_ год (2­й

год планового
периода)

(нашuенова­

ние

показателя)

(нашенова­
ние

показателя)

(Hala,teHoBa­

ние

покщателя)

(нашленова­

ние
показателя)

наименование код

(наименова­

ние

показателя)

l 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 ll l2 1з



ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципaльном задании 5)

1.основания для досрочного прекращения исполнения муппцппаJIьного задания :

ликвидация } чреждения;
нарушение условий муt{ иципчrльного задания;

сокращение спроса на услугу;
изменение объема лимитов бюджетньп<  ассигнований;

изменение нормативной правовой базы;

3. за исполнением
Оргашt осуществляющие контроль за окttзанием усJrугиПериодичностьФормы KoHTpoJuI

J21

Муниципальное rIреждение Управление образования
Миллеровского района
Мlтrиципальное бюджетное } цреждение Мирч
Муниципальное учреждение Расчетный центр образования

Плановая проверка проводится 1 раз в

год.

Внеплановые проверки:

­ поручения Главы администрации
Миллеровского района, депутатские

Рапросы;
­ мотивирования ооращения и зtu{ вления

Fоридических и Физических лиц.

мероприятия по проверке

муниципчrльного задания на

муниципальных услуг

Мlтlиципальное r{ реждение Управление образования

Миллеровского района
Муниципальное бюджетное rIреждение Мирч
Муниципальное учреждение Расчетный центр образования

1 раз в квартzrлПроверка отчета об исполнении

муниципirльного задания



4. ТребоваЕия к отsепIостп о выполЕсцпц мJaЕиt(ипаJIыlого задlшбI :  отqe'гвость об пспоJшецид м} .Eш[ипаJIьЕого задаЕйя доJI ]шIа содержать

свеrеЕпя о фактичеаком достпжеЕии показат€.пей, характершующдх качество lr объем услугЕ,

4. 1. ПериодI ,пость щ)€дставлеЕия отчgOов

выполЕеI Iпп мJaЕпцttIцtJIьвого задzlния: Фкекварга,ъЕая

задания: каждое

16 года.

15 число, следующее за окончtlнием очередного
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муницип:rльного

n"uprbu, за первый квартал 2016 года отчет сдать до 28 апреля 20

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муЕиципаJIьного задания

5. ИЕые показатеJд,I , свrваЕцые с выпоJI I IеЕием мr.I Iицпп€lJшIого зад€шпя

l) Формируется при установлении муниципаJIьного задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы фабот) и содержит

требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) рtвдельно по каждой из муниципztльньtх услуг с указанием порядкового номера

nf;O"* 1ororr"r"" 
прц устаЕавлеЕцп показателей, харакгерцзуюдlгх качество муЕицицаJьЕой успуги, в ведомствеttном переФIе

мувиципальньоr усrrуг в рбот,

"ФормпрУегся при УстшIовлеЕии !ryЕицилальвого зад.ufl't на оказацие мУвицЕпальной УслУгп (Усл} т) и работы Фбот) и содержит

т"ОЪ"ЬЙi.,* rйЙю работы Фабй) раздельяо по каждой из работ с указшмем цорядкового Еомера раздеJIа,

n) 
Затrоrпrяется щrи устzlповлеЕии показатепей, харакrершуюlцих качество работы, в ведо"",че"uо' оере,о,е мупиципальньD( услц и работ,

5) Заrrооu"gгс, u цеоом по м} ,виципальttому задаI iI { ю,
u) В числе ивъп покпзаrео"й ,о* "" бйi 1* * Ь ооrry"r* о" (возможIое) отклоЕецие от выполпеЕI4п м),ЕицЕпаJшIого задаЕOr, в чредеrlах

которого онО самтllется выпоJI I IевЕым, при прицями орr* о", о"l"п"йо* опц.rм фркчии п цолЕомоlIшI  учредiт'Ul бюджvлнъп<  и:пl

авmпомцьD(УтеждеЕI ,йМиллероВскогорайоЕа,гдавIъцdраспоряДптеJIемсредствбюдкега,введеЕпикоторогоЕtlходятсяказеЕЕые

уч)еждеЕия Мlr,тIеtrювского р* "Й­ bi"r"" 
' об у".* о"о"Й" общего доrryстимого (возможяогф отклоцеI IЕя от выполЕеншI

муЕиципzlльЕого зад8Еrя, в предеJlах коmрого оно считается вьпrошrеrtвъп,t (в Уо). В этом сJIучаЕ допустпмыс (возможrые) откJIоноЕп8

,ri"ду""оrр""r"," 
" 'al"rктах 

3.1 п 3.2 Еастоящеm { уЕ,rципаlъцого задаЕиT, Ее з!IпоJIн,I Iот] ся,
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