
 

 

 

План работы методического совета 

МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» г. Миллерово на 2025-2026 уч.год 

 
Цель методической работы: 

Оказание действенной помощи тренерам-преподавателям в улучшении, организации, обучения и 

воспитания учащихся, обобщение и внедрение передового педагогического уровня и 

педагогической квалификации. 

 

 

Повышение педагогического мастерства тренера — преподавателя, путем освоения 

современных технологий обучения и воспитания. 

 
 

 

Основные задачи методической работы Формы методической работы 

1.Продолжить работу по повышению 

педагогического,методического 

профессионализма тренеров-преподавателей. 

2.Создание необходимых условий для 

разработки и освоения инноваций. 

3.Развитие методического обеспечения учебно-

тренировочного процесса в соответствии с 

целями и задачами работы школы. 

4.Стимулирование творческого самовыражения, 

раскрытия профессионального потенциала 

педагогов в процессе работы в творческих 

группах. 

5.Повысить мотивацию тренерского состава на 

овладение приемами анализа собственных 

результатов тренировочного процесса, участие в 

освоении передового опыта, изучение и 

применение новых образовательных 

технологий. 

6.Выявление, обобщение и распространение 

положительного педагогического опыта 

творчески работающих тренеров 

преподавателей. 

7.Сосредоточение основных усилий МО на 

совершенствование системы повторения и 

подготовки занимающихся к текущей 

аттестации. 

1.Методический совет. 

2.Методическое объединение. 

3.Работа тренеров над темами самообразования. 

4.Открытые уроки. 

5.Творческие разработки. 

6.Методические дни. 

7.Работа с вновь прибывшими тренерами. 

8.Консультации по организации и проведения 

учебно-тренировочного занятия. 

9.Разработка методических рекомендаций в 

помощь тренеру по ведению школьной 

документации; организации, проведению и 

анализу тренировочного занятия. 

10.Педагогический мониторинг, анкетирование 

учащихся. 

11.Организация и контроль курсовой системы 

повышения квалификации. 

12.Аттестация. 



№ Проводимые мероприятия  Сроки  Ответственные  
1 1.Обсуждение плана методической работы «ДЮСШ» 

на новый учебный год. 

2.Определение содержания, форм и методов 

повышения квалификации тренеров-преподавателей в 

2025-2026 учебном году. 

3.Изучение планов МБУ ДО ДЮСШ  по организации 

учебно- тренировочного процесса  на 2025-2026 

учебный год.  

4. Инструктаж по составлению и ведению  учебной 

документации по видам спорта  

5. Подбор учебных планов  и программ.  

Комплектование групп. 

6. Составить план  проведения открытых занятий. 

7. Знакомство с новыми нормативными документами.  

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течении 

года 

 

 

 

 

Директор,  

Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав  

2 1. Предварительный анализ успеваемости учащихся   

по результатам приема  контрольных нормативов. 

 

октябрь 

Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав 

3 Посещение учебно-тренировочных занятий с целью 

оказания методической помощи 

В течении 

года 

Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав 

4 Организация работы по повышению педагогического 

мастерства учителей: 

- подготовка учителей 

-открытые уроки 

-взаимопосещение уроков 

-работа творческих объединений по видам спорта 

 

 

 

В течении 

года 

Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав 

5 Работа с зам. директора по УСР по оформлению 

документов строгой отчетности 

Работа по подготовке статотчета  по форме 5-ФК                               

Декабрь Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав  

6 Работа с тренерами-преподавателями по подготовке к 

аттестации 

Январь Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав  

7 Проведение и открытых учебно-тренировочных 

занятий 

По плану Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав  

8 Творческие отчеты Март Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав  

9 Результаты аттестации тренеров-преподавателей Апрель Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав  

10 Уточнение нормативной документации при 

проведении контрольно – переводных  испытаний и 

итоговой аттестации обучающихся 

 

Май 

Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав  

11  

Отчет  старших-тренеров преподавателей 

Июнь Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав  

12 Анализ деятельности МБУ ДО ДЮСШ за 2025-2026 
уч. год.  

июль Зам. директора по 

УСР, тренерский 

состав  

 


